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1.一般性工作內容：
      (1)配合各科發展計畫，規劃、整合專業實習工廠及設備，提供專業實習之優質環境。
      (2)督導各科技藝(能)選手培訓計畫與執行紀錄。
      (3)校外技藝(能)競賽計畫、執行與考核檢討記錄。
      (4)督導各科落實設備與物料之使用管理，並定期實施設備維護保養與物料控管紀錄。
      (5)實習教學進度查核，落實實習技能教學，提升學生專業技術能力。
      (6) 加強實習場所宣導正確職業道德與觀念、勞工相關法令，並定期檢核職場安全與衛生。
      (7)各項技能檢定業務之推動、辦理、協調、監督，並推廣多證照制度。
      (8)辦理就業、求職及職場安全等職涯輔導宣導活動。
      (9)辦理畢業生升學與就業調查，安排傑出企業人士與校友返校從事技職「專題演講」。
      (10)與技專院校簽訂策略聯盟，引進科大資源，提升專題製作能力。
      (11)與業界簽訂產學合作計畫，引進業界資源，提升學生實務能力。
      (12)辦理業界實習、職場體驗、實習實作等專案計畫，落實務實致用的技職教育。
      (13)辦理業師協同教學、鼓勵教師赴公民營企業參加專業技術研習，強化實務教學能力。
      (14)配合教育部「第二期技職教育再造計畫」進行實習教學設備更新與汰換。
      (15)因應教育部「十二年國教、107新課綱、第三期技職教育再造計畫」規劃、成立創客自
          造MAKER推動小組。
      (16)結合實習實作與三創教育理念，自104學年起規劃建造新第二實習大樓，預計106學
          年將提供教學端共12間專業教室，使用空間共4031.81平方公尺。

2.特殊性發展策略
(1) 因應國民教育，提供適性實習。
(2) 規劃本位課程，符合業界需求。
(3) 充實專業設備，強化專業知能。
(4) 配合國家政策，推廣證照制度。
(5) 鼓勵教師進修，推動產學合作。
(6) 加強安全教育，落實設備管理。
(7) 整合職場資訊，加強就業輔導。
(8) 提供職業試探，支援技藝教育。
