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長榮高級中學 108 學年度第 1 次校園職業安全衛生工作小組會議 
一.時間：109年3月30日(一)08：20-09:20 

二.地點：第一會議室 

三.主席：校長/召集人:實習處主任暨所有工作成員 

四.會前禱告、校長勉勵 

五.會議主題: 

(一)業務報告—實習處 

1.依據勞動部 105 年 2 月 19 日勞職授字第 1050200314 號令修正之「職業安全衛生管理辦法」及 

  教育部國民及學前教育署「108 年度校園職業安全衛生業務管理輔導團計畫」之規定，本校108 年  

  05 月 13 日成立【臺南市私立長榮高級中學職業安全衛生管理工作小組】成立長榮高級中學校園 

  職業安全衛生工作小組，此小組主責單位實習處。 

2.制定108年本校職業安全衛生相關十項法令規章。 

3.公告廢止本校 104 年 5 月 18 日 103 學年度第 10 次行政會議通過之「臺南市私立長榮高級中 

  學職業安全衛生委員會設置要點」，此委員會主責單位人事室。 

 

(二)決議109年全國職場安全健康週活動實施計畫 

--3/27已寄出108年執行版本，請協辦處室於4/1回傳更新活動資料。 

1.職業安全衛生法明定各事業單位雇主應負責宣導職安法及有關安全衛生之規定，使勞工周知。 

2.勞動部職業安全衛生署已建置「職場安全健康週專網」，請依計畫內容及附件格式，研提各單位 

   年度推動計畫，並於109年4月20日完成上傳。 

3.協請相關處室體育組、衛生組、校牧室、教官室、 電腦中心、總務處等共同辦理。 

【決議】: 

 

(三)審議1090312職業災害調查報告—詳見 

01臺南市私立長榮高級中學職業安全衛生管理規章0520 

03臺南市私立長榮高級中學安全衛生工作守則0520 

04臺南市私立長榮高級中學職業安全衛生作業標準辦法0520 

05臺南市私立長榮高級中學職業安全衛生教育訓練辦法0520 

A.職安單位說明事件流程: 

1.此職災事發日期3/12(四)上午10:50 

2.事發單位總務處3/16(一)上午主管會議口頭報告 

3.職安單位實習處於3/25(三)上午9:20接獲總務處電子郵件調查結果表 

4.職安單位實習處3/25(三)下午已完成關心聯繫與了解此案初步過程、現況 

  (前)職安單位人事室呂主任、職安持證兩位總務處同仁—張/林先生、蕭校牧、罹災者趙先生   

5.3/25(三)下午16:00接獲高雄市勞安檢查員王先生來校稽查、總務處兵組長陪同 

  職安單位實習處已於現場說明其稽查要項: 

  (1)108/05已配合國教署校園職業安全衛生諮輔，完成建置10項法令規章，詳查已結案公文 

  (2)108/11已完成勞工局校園職業安全工作守則函報並已會簽所有主管，詳查已結案公文 

   簽呈編號： 20190703_046   狀態： 結案  

 簽呈主旨： 
函轉行政院 108年 5月 15日修正公布之「職業安全衛生法」第 3條、第 6條，並自 108年 6月 15日施行，請

查照。  

簽呈編號： 20191005_007   狀態： 結案  

 簽呈主旨： 
再次重申為保障校園職業安全，請務必配合本署 108年度校園職業安全衛生業務管理諮詢輔導工作相關事項，

並依說明辦理，請查照。  

 簽呈編號： 20191031_044   狀態： 結案  

 簽呈主旨： 檢送「108年度校園職業安全衛生業務管理分區諮詢輔導」輔導文件上傳相關事宜，請 查照。  

簽呈編號： 20191111_004   狀態： 結案  
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 簽呈主旨： 檢送臺南市私立長榮高級中學安全衛生工作守則，請鑒核。  

 簽呈編號： 20191129_031   狀態： 結案  

 簽呈主旨： 函轉臺南市私立長榮高級中學函報安全衛生工作守則報備書乙份，請主政卓處，請查照。  

  簽呈編號： 20200121_003   狀態： 結案  

 簽呈主旨： 
為降低實習工廠的危害風險，請檢視設置之機械設備或器具，是否符合職業安全衛生法第 7、8條規範之安全標

準或型式驗證合格，請查照。  

  (3)今年度109年持續建置10項法令規章中 

  (4)確認依本校教職員工數達252人次，應有甲級之職安持證至少兩名代表。 

    學校首頁 行政單位 實習處 各項推動計畫工作小組 職業安全衛生小組   

    (108.04.30之前,主責單位人事室)職業安全訓練證明-1、職業安全訓練證明-2 

    本校兩位持證人員107/12兩年後109/12到期應再回訓，請總務處、人事室協助提供公假 

  (5)經詢問勞檢員告知:事故發生原因在於事發單位未進行任何防護措施，故最低開罰校方三萬元 

6.3/25(三)下午17:40陳報校長，並提出事發單位應修正補足職災調查報告書並逐層用印完成後，再 

  回寄勞工局，且將相關書面表單送交職安單位實習處存查。 

  如調查結果表【附註】強調調查日應於事故日三天內完成，且重點應於事故原因分析與改善措施 

  故職安單位提出相關建議，請事發單位總務處協助與改善: 

  調查結果表中，請事發單位總務處再補足、修改與提供下列內容 

  (1)當天現場相關施作人員姓名、職稱、工作分配、施作流程說明 

  (2)施作前置防護措施說明 

  (3)罹災者診斷書、目前恢復現況(報告書中描述當事人在加護病房觀察，已與事實不符，因已於 

     家中休養) 

  (4)補足後續校方關懷探訪情形、進度與規劃，如:輔助家屬社會局急難救助申請、學校已為總務處 

     同工投保意外險申請進度、校牧室仁愛基金與長榮禮拜堂急難救助次數/金額、校內外同仁募款 

     等後續關懷措施… 

7.職安單位實習處 

  108/05/13起成立本小組、建置與修正相關法令規章、3/16主管會議與多次校園安全、勞安單位等 

  電子來文，也已特別會簽相關單位，強調請各業務主管務必依業務專業分工、詳盡職責、詳閱法令 

  規章… 

  學校首頁 行政單位 實習處 各項推動計畫工作小組 職業安全衛生小組 

  (108.05.01之後,主責單位實習處)108年法令規章共十項--請各單位主管務必詳查!!! 

8.3/26(四)事發單位總務處提供第三次修正調查結果表，如附件 

  3/26(四)上午實習處居家探訪與關懷罹災同仁趙先生  

  實習處探訪罹災者簡述:頭部右側連耳5-10公分撕裂傷縫合、左肩粉碎性骨折、左右兩手腕皆簡單 

  性三節骨折、右側肋骨骨折10節/其中輕微插到肺臟、左側肋骨骨折1節、左側髖關節骨折、3/12事 

  發當日加護病房七天、3/19-24於普通病房、3/24返家休養、其妻暫停任職校內攤商工作隨側照料； 

  預計恢復期為3至4個月。 

9.3/27(五)接獲高雄市勞檢員來電告知調查結果表文字缺漏(未架設護欄)與確認調查結果表繳交期限 

10.3/27(五)陳報校長召開108學年第一次校園職業安全衛生工作小組會議 

B.請工作小組業務分工單位，說明事件流程與執行進度，請討論: 

1.事發單位總務處:說明此件工作流程(前置作業/施工流程/參與人員/教育訓練)、提供輔證資料(現 

   場相片/肇災原因/改善對策)，以及罹災者工作代理人。 

2.關懷單位校牧室:說明實地探訪與提供急難救助金資料。 

3.人事室單位:提供受傷同仁診斷書、罹災休養期其薪資給付條件、協助申請意外險/社會局急難救助 

  補助與後續撫卹等相關勞資權益，並加強教職員工職安衛生宣導；說明本校目前應有之兩位甲種 

  職安持證人員工作現況。 

4.技術人員(持證)張、林先生:提供專業建議與改善措施。 

5.會計室:粗估此職災事件因罹災之故，學校應負擔總金額。 

6.罹災同仁趙先生建議:請學校購置升降梯(高空升降帄台)、安全護網(防墜繩)。 
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7.職安單位: 

(1)1090325勞檢單位至校稽查，基於施工單位未提供基本防護措施，已明確將開出最低三萬元罰款。 

(2)工安事件影響甚微，引以為戒不得不慎。 

【財損案例】105年9月10日多媒體科專業教室雷射雕刻機，消防局報告書發生起火原因是以「其它因 

 素－操作不當」引起火災之可能性較大，當事人許老師負責賠償金額由原40萬降到35萬，分期償還， 

 無任何人懲戒。 

【預防重於治療】財損/罰款/懲處/罹災/罹難/刑責皆非樂見，但若罹災對象為學生，則後果更甚； 

 懇請工作小組成員主管，務必善盡落實每月工安檢核表之自主管理，且遵守本工作小組108年已制 

 定10項法令規章。 

(3)現因此職災已啟動勞檢至校，日後將會提高不定期到校稽查頻率，請人事室等相關單位留意維護 

  教職員工之工作權益，以免再度遭受罰則。 

(4)1090401完成調查報告書，經陳報校長後，寄予高雄市勞工局與校園職安工作小組公告存查。 

  工業場所職業災害調查結果表--填表人:事發單位主管、會同勞工代表:人事室主管 

                              安衛主管:實習處主管、負責人:校長 

(5)依臺南市私立長榮高級中學職業安全衛生管理規章第五章罰則第二十一條規範，與已函報勞工局 

  存查之臺南市私立長榮高級中學安全衛生工作守則第玖章事故通報與報告第56-62條規範，請各單 

  位完成書面、補充資料於3/31寄予職安單位統整，並討論相關後續懲處。 

8.場地負責人/工作小組主席/校長勉勵與裁示: 

六、臨時動議: 
七、閉會禱告：當日上午 9 時 20 分。 
九、會議紀錄: 
1. 人事室說明校園職業安全衛生工作小組應修正校園職業安全衛生委員會，需依據職業安全衛生管

理辦法內所要求訂定。 
2. 校長決議  

(1)工作場所職業災害調查表，請總務處針對事故發生經過情形文字修正(需於發生後3天內)於4月
1日逐級用印至主責單位。 

   (2)由主責單位收集相關單位資料，進行完整性調查的報告書，請各單位協助配合辦理。(總務處、
會計室、人事室) 

   (3)109年度職場安全健康週活動實施計劃活動期程，請相關單位修正並依據實施日期進行辦理。 
   (4)人事室針對校內是否有合格甲級職業安全證照人員並回報於主責單位。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

【附件】臺南市私立長榮高級中學 109 年度職場安全健康週活動實施計畫(草案) 

一、依據： 

(一)依據教育部國民及學前教育署 109 年 3 月 12 日臺教國署學字第 1090028010 號函。 

(二)勞動部職業安全衛生署 109 年全國職場安全健康週實施計畫。

二、目的： 

(一)增進全校教職員生防災知識與技能，落實各項安全衛生，達到降低職災的發生。 

(二)建構安全及健康之職場環境，強化職場安全衛生工作，擴大師生參與工安，營造優質之職場安

全衛生文化。 

三、辦理單位：臺南市私立長榮高級中學。

四、計畫期程：109 年 4 月至 12 月。 

五、實施對象：全校教職員生。 

六、實施方式及內容：如(附件)。 

七、預定進度：參酌108年例行實行活動                  

 
八、經費需求：依各單位編列之年度預算支出。 

九、預期效益：加強教職員生職場安全及防災知識，落實校園安全衛生工作。   

十、計畫考核： 

（一）依據本校學生獎懲實施要點辦理，並於週會公開表揚以茲鼓勵。 

（二）教師及行政人員依績效另行簽獎以茲鼓勵。 

十一、本計畫經校園職業安全衛生工作小組通過後，依行政程序陳請校長發布實施，修正時亦同。 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 


