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105
0
對於團體的決定能積極並認同的配合實踐
。
105
1
能從團體活動中學習成長，並發展個人潛能
。
105
2
對於團體活動參與度應該積極建立
。
105
3
對於團體的決定應該具有認同並接受的態度
。
105
4
聽從師長指導，恪守規範，維護團體榮譽
。
105
5
能樂於與伙伴分工合作，並能創造團體最大效能
。
105
6
服從團體決定，爭取團體榮譽
。
105
7
能學習尊重群己差異性
，
 
 
並尊重個體的獨特性
。
105
8
具有良好合作學習的態度，並能與團體和諧互動
。
105
9
能尊重並接受群己
之差異，透過學習尊重團體的決定
。
106
0
對團體參與較不積極，應加強對團體向心力
。
200
1
出席踴躍，積極參與，主動協助各項工作
。
200
2
熱心班級事務，認真負責，深獲同學稱許
。
200
3
具有自信心，自我期許甚高，能夠委以重任
。
200
4
配合度高，交付任務，均能戮力完成
。
200
5
任勞任怨，默默付出，班上人緣頗佳
。
200
6
個性樂觀豁達，處事圓融，和氣善良
。
200
7
工作富有創意學習反應快，模仿能力強做事能自動自發
。
200
8
有領導能力，會帶領同學，個性開朗、活潑、反應靈
敏
。
200
9
學習態度認真，做事負責，是老師的好幫手
。
201
0
反應敏捷，舉一能反三，能很快的進入各種學習情境
。
201
1
均衡發展，興趣廣泛，能動能靜，討人喜愛
。
201
2
活潑開朗，能關心別人，處處替別人設想，群性特佳
。
201
3
富進取心凡事頗有探討精神，好追根究底學習興趣高
。
201
4
活潑大方，團體適應能力強，具有榮譽感
。
201
5
活潑、開朗，有很強的表現慾，自尊心重
。
201
6
理解能力強，領悟力高，好發問求知慾強
。
201
7
學習態度積極，努力不懈
。
201
8
積極參
與課外活動，表現良好
。
201
9
乖巧善良，善解人意，做事勤快有恆心
。
202
0
遵守團體規範，和同學和睦相處，做事認真負責
。
202
1
個性良善，合群守規，會主動協助同學，十分熱心
。
202
2
能參與團體活動，表達自我與人溝通
。
202
3
能參與團隊自治活動，養成負責與尊重紀律的態度
。
202
4
能體會團體活動的意義，並能關懷團隊成員
。
202
5
主動服務，做事勤快，值得嘉許
。
202
6
對於自己的生活細節表現都能積極認真，從不馬虎
。
202
7
個性活潑，能遵守團體的規範，對老師的指導能
遵從
。
202
8
做事認真積極，惟溝通能力仍需再加強
。
202
9
個性樂觀、熱心，惟情緒管理仍稍加控制
。
203
0
個性善良溫和，不易生氣，惟需學習獨立自主
。
203
1
生活上較不拘小節，對常規有時會遺忘，需要提醒
。
203
7
擔任班級幹部負責認真，並且在群體中表現合宜的行為
。
203
8
擔任
○○
幹部，認真積極，有條不紊
。
203
9
擔任
○○
幹部，責任感強，自我期許高
。
204
0
擔任
○○
幹部，工作規劃仔細，按部就班
。
204
1
擔任
○○
幹部，責任感重，惟需控制脾氣
。
204
2
擔任
○○
幹部，配合度高，惟需學習主動積極
。
204
3
擔任
○○
幹部，任勞任怨，惟需培養自信心
。
) (
204
4
善於溝通，能屈能伸，處事面面俱到
。
204
5
一言九鼎，說話算話，具有領袖特質
。
204
6
性情直爽，克己助人，敬友樂群
。
204
7
捨己為群，明識大體，一諾千金
。
204
8
堅苦卓絕，大公無私，寬大仁愛
。
204
9
熱愛生命，能關懷他人，犧牲奉獻
。
205
0
關愛生命，能包容他人，寬恕體諒
。
205
1
自律嚴謹，要求甚高，為對公共事務較為冷淡
。
205
2
熱衷課業學習，較為獨善其身
。
205
3
積極參與生命關懷活動，主動與人分享心得
。
205
4
笑臉迎人有一顆善良體貼的心，在日常生活中樂於助人
。
205
5
兢兢業業，腳踏實地，即知即行，實事求是
。
205
6
做事謹慎，仔細小心，惟過於悲觀
。
205
7
態度嚴謹，認真負責，惟過於緊張慌亂
。
205
8
個性合群、對事認真、毅力則要再培養
。
205
9
在團體中顯得有些安靜，應學習放開自己，開朗樂觀
。
206
0
聞過即改，任勞任怨，禮節周到，謙和有禮
。
300
1
領導能力卓越，團體成績出色
。
300
2
主動參與學校活動，並
能恰如其分的負責領導工作
。
300
3
擔任社團幹部表現優異，能鼓舞同儕，凝聚社團向心力
。
300
4
擔任社團幹部，勇於承接任務，事前規劃完備
。
300
5
配合參與學校活動，並能適當表達自己的意見
。
300
6
具備整合能力與高度執行力，讓社團成員有成就感
。
300
7
社團訂有有明確遵循目標以及長遠一貫的價值與思
維
。
300
8
社團領導，能適當分享自己的生活經驗和想法
。
300
9
協調溝通能力佳，讓社團成員有參與感，並能各展所長
。
301
0
負責社團事務認真勤勉，並能循期達成既定目標
。
301
1
參與社團事務能盡力完成目標，積極負責
。
301
2
參與社團能展現負責態度
。
301
3
說到做到，做不到的在結果產生前能對成員承認與說明
。
301
4
具備藝術素養，能帶領社團成員進行欣賞
。
301
5
具備音樂欣賞知能，且能帶領社團團練，具備指揮能力
。
301
6
具備藝術鑑賞知能，能帶領同儕欣賞，教學相長
。
301
7
能透過欣賞他人作品成就，涵養寬宏器度
。
301
8
具感受、鑑賞能力，能以所具備藝術能力提升生活意境
。
301
9
富想像力，能透過藝術學習，具體發揮獲得成果
。
302
0
具備藝
術人文素養，表現優秀，以藝術培養高尚情操
。
302
1
藝術細胞發達，比大部分學生更能欣賞與了解美的事物
。
302
2
具備優秀的分析、推理能力，並能運用至實際生活中
。
302
3
具有優秀的規劃能力，辦理事情穩重負責
。
302
4
協助同儕培養學術風氣，並進行校際交流激發團隊創意
。
302
5
能彙整資料做有條理之口頭報告
。
302
6
能將所學的知識做統整
。
302
7
能將聽的重點歸納加以記錄運用
。
302
8
邏輯思考能力尚佳，可在指導下呈現良好回應
。
302
9
觀察入微，思考稹密，學習能力佳，善
於思考推理
。
303
0
邏輯思考能力良好，有助於活動之推動
。
303
1
表達、分析能力傑出，有助於團隊、活動之進行
。
303
2
組織、分析、推理能力良好，富有好奇心
。
)
	1001
	自我情緒管理良好，樂觀活潑。

	1002
	自我情緒管理頗佳，能與人和睦相處。

	1003
	自我情緒管理尚佳，能適當表達情感。

	1004
	自我情緒管理能力尚有學習的空間。

	1005
	溝通與協調能力良好，能賞識他人意見。

	1006
	溝通與協調能力頗佳，能尊重他人意見。

	1007
	溝通與協調能力尚可，能接受他人意見。

	1008
	溝通與協調能力仍有學習的空間。

	1009
	能與同學順利發展人際關係，做有效的人際溝通。

	1010
	能與同學保持良好人際關係，與同學互動良好。

	1011
	能與同學保持正常人際關係，與同儕相處融洽。

	1012
	應加強學習與同學之間的人際關係。

	1013
	領導能力卓越，帶領團體表現成績出色。

	1014
	領導能力稱職，帶領團體表現恰如其分。

	1015
	領導能力尚佳，帶領團體完成交辦工作。

	1016
	領導能力可再培養加強。

	1017
	面對問題能獨立思考，有效解決問題。

	1018
	面對問題能積極面對，具備問題解決的能力。

	1019
	面對問題能適時尋求師長同學協助，以求順利解決問題。

	1020
	面對問題態度較不積極，問題解決能力可再加強。

	1021
	學習態度認真，能主動學習，勤學上進。

	1022
	學習態度積極，學習能力佳，努力進取。

	1023
	學習態度良好，學習能力佳，守規學習。

	1024
	學習態度尚可，能接受師長指導，自愛自勵。

	1025
	學習態度消極，應加強學習，須多奮勉。

	1026
	對於團體或交辦事務，態度積極勇於任事，為同學楷模。

	1027
	對於團體或交辦事務，態度良好處事勤敏，為同學楷模。

	1028
	對於團體或交辦事務態度良好勤勉合作，足以交付責任。

	1029
	對於團體或交辦事務態度尚可中規中矩，足以交付工作。

	1030
	對於團體或交辦事務態度消極隨遇而安，堪以交付工作。

	1031
	與同儕互動愉快而良好，並積極主動協助他人。

	1032
	能接受同學的指導學習並修正改進。

	1033
	能欣賞同儕之表現，並對他人的優秀表現給予讚美鼓勵。

	1034
	與同儕溝通互動略顯生澀，應該加強訓練人際互動關係。

	1035
	具備尊重他人的能力，並有雅量接受意見。

	1036
	團體活動中會細心觀察適時帶動，使活動氛圍和諧融洽。

	1037
	對於同儕不當之行為，能包容其過失並真誠勸導。

	1038
	對於同學的協助與指導能虛心接受。

	1039
	對於同儕良好的表現能給予適當的讚賞。

	1040
	對於同儕不當之行為，能給予包容及改過的機會。

	1041
	對於同儕良好的表現會真誠給予鼓勵。

	1042
	對於同儕不當之行為願意接受其改過。

	1043
	對於他人的意見較易激動，需加強培養尊重他人的雅量。

	1044
	對於同學的指導較無法接受，應該加強接受他人的協助。

	1045
	對於他人意見似乎較不易接受，應該加強尊重他人意見。

	1046
	團體活動中較無法配合活動氛圍的營造，應該加強訓練。

	1047
	在團體中表現傑出，積極認真，富有熱忱。

	1048
	能從團體活動中肯定自我，並培養發展特殊專長。

	1049
	對於團體活動的失敗能有高度的智慧面對，並自我檢討。
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	3033
	領悟力強析理明確，透過單元活動設計激發團隊動力。

	3034
	發表力強反應敏捷，學習情緒佳，能增進同儕思考深度。

	3035
	能在既定的規範中發揮創意，並且獲得更佳的成效。

	3036
	敏捷聰明且心思細密、敏感，從多方面去思考問題。

	3037
	聰明點子多，知變通不固執己見，遭遇問題能圓滿解決。

	3038
	具主動探索精神，觸類旁通深入研究學習領域激勵同儕。

	3039
	能規劃有益身心活動，有步驟、規劃增強社團成員體能。

	3040
	倡導正當休閒活動為主，學習與人相處的技巧。

	3041
	規劃有意義競賽活動，讓同儕在和諧氣氛中，學習相處。

	3042
	能協助同儕訓練體適能。

	3043
	能激勵同儕，培養運動習慣。

	3044
	透過相互交流，發揮團隊精神，進而具備運動家風範。

	3045
	重視健康，樂於提昇個人體能。

	3046
	透過技能培養過程，與同儕彼此陶冶心性。

	3047
	能相互學習、切磋技藝，提昇同儕學習興趣。

	3048
	能主動練習，並鼓舞同儕精進技藝。

	3049
	能與同儕共同規劃訓練計畫，精進彼此技能。

	3050
	管理社團器材負責盡心，並善盡維護之責。

	3051
	結合與運用社會資源，改善服務品質並訂定具體措施。

	3052
	教育訓練之企畫、執行、課程、評量、滿意度調查完善。

	3053
	完善運用社團財務及文書管理。

	3054
	能主動關懷社會、養成服務學習為主的正向價值觀。

	3055
	能養成服務人生觀，體驗人生以服務為目的的精神。

	3056
	能積極招募有意投入服務學習之志工，並一同服務學習。

	3057
	富正義感、愛心、熱忱，見義勇為並有具體事蹟。

	3058
	依自己觀察給予回饋，對他人的優秀表現給予適當讚賞。

	3059
	能規劃康樂性活動，提供歡樂時光，促使友伴結交。

	3060
	具備團康帶領與創新能力，能協助同儕彼此熟悉。

	3061
	能透過活動帶領建立自信，養成能力並拓展視野。

	3062
	能幫助社團成員具備自我管理的能力。

	3063
	能讓社團成員進行「目標管理」。

	3064
	具有帶領活動的熱忱，使團隊產生無形幸福感。

	3065
	樂觀活潑，積極進取，令人充分感受其熱情活力。

	3066
	能主動關懷師長同硯，並展現無比的耐心與愛心。

	3067
	自我情緒管理良好，能適時關懷師長同學，表現同理心。

	3068
	能從團體活動中肯定自我，並且培養發展特殊專長。

	3069
	觀察力敏銳將所學與自然現象結合，進而保護自然生態。

	3070
	思考縝密，學習能力佳，善於運用所學。

	3071
	活潑好動，能將所學的知識做統整。

	3072
	個性溫和，能接受師長的指導，參與學習。

	3073
	能接受同學指導、安排，理性服從。

	3074
	透過團體歷程瞭解群己之差異性，並尊重個體的獨特性。

	3075
	能參與教學活動積極推動性別平等，建立良好互動模式。

	3076
	聽從師長指導，恪守規範，維護團體榮譽。

	3077
	能保持良好的人際關係，善於溝通與情緒管理。

	3078
	有處理環境危機的能力。

	3079
	能發展人際關係，做有效的人際溝通。

	3080
	積極參與各項學習活動，踴躍發表意見。

	3081
	遵從團體自治與尊重紀律懂得規矩，扮演好自己的角色。


 (
400
1
對於表決能少數服從多數多數尊重少數，支持表決結果
。
400
2
對於表決結果能少數服從多數，多數尊重少數
。
400
3
對於表決結果不服，但仍願意遵守表決
。
400
4
面對衝突時，能理性協商，冷靜地與對方面對問題
。
400
5
面對衝突時，願意協商、妥協、彼此讓步，以化解衝突
。
400
6
面對衝突時，願意參與協商，但堅持己見，不願意妥協
。
400
7
踴躍參與公共事務的討論，並提出可行的建議議案
。
400
8
願意參與公共事務
。
400
9
對於公眾事務未能熱心參與，願意參與投票
。
401
0
能尊重多元文化與個別差異，並公平對待所有人
。
401
1
能尊重多元文化與個別差異，不試圖干擾他人
。
401
2
不能尊重多元文化與個別差異，但不會干擾他人
。
401
3
擔任自治幹部領導能力卓越，帶領團體表現成績出色
。
401
4
擔任自治幹部領導能力稱職，帶領團體表現恰如其分
。
4
01
5
擔任學生自治幹部領導能力尚佳，團體表現平穩
。
401
6
主動積極參與學校活動，並能領導同儕認真投入
。
401
7
在師長指導下，擔任團體領導工作，表現稱職
。
401
8
願意協助完成團體活動工作
。
401
9
具有優秀的規劃能力及工作執行力，辦理事情穩重負責
。
402
0
具備工作執行能力
。
402
1
能按時完成指定之作業及工作
。
500
1
全勤，準時出席
。
500
2
出席率高，鮮少遲到早退
。
500
3
額外付出時間參與服務活動
。
500
4
對參與活動抱有高度熱忱，與關懷他人之心
。
5
00
5
熱心參與活動，願意關懷他人
。
500
6
遵守團體規範與人和睦相處，做事認真負責
。
500
7
責任分工明確，盡力完成目標，勇於負責
。
500
8
腦筋靈活反應快做事井然有條，有責任感足可委以重任
。
500
9
個性良善合群守規主動熱心協助同學，和夥伴相處融洽
。
501
0
願意配合參與活動，關懷他人之心再加強
。
501
1
樂觀活潑積極進取，令人充分感受其熱情活潑的生命力
。
501
2
具探索精神，能發現問題，能主動解決問題
。
501
3
能發揮互助精神，主動協助需要幫助的人、事、物
。
501
4
具有自信，積極培養樂觀進取人生觀
。
501
5
表現主動積極而傑出，樂在服務中
。
501
6
主動表達己見有條理且思路清晰，善於應對，談吐有度
。
501
7
適當表達己見，尚有條理、應對得體、勇於表現自我
。
501
8
輔導技巧傑出，使用時機極佳，足為典範
。
501
9
輔導技巧佳，使用時機適當
。
502
0
領導力卓越，帶領團體表現出色
。
502
1
擅於凝聚向心力，能知人善任
。
502
2
能理性、公正處理紛爭
。
502
3
稱職領導帶領團體表現恰如其分，服從師長指導與協助
。
502
4
領導力尚佳，
願意配合領導工作
。
502
5
能認同團體意見，並全力配合實踐
。
502
6
爽朗合群，表現無私與同理心
。
502
7
能確實掌握人與自然的關係，能了解自我
。
502
8
對於團體意見能協助完成，並適時關懷他人
。
) (
502
9
對於團體的決定不表達意見，需學習關懷他人
。
503
0
能體會團體精神的意義，並能關懷團隊成員
。
503
1
能參與團隊自治活動，養成負責與尊重紀律的態度
。
503
2
負責公共事務認真勤勉，並能循期達成既定目標
。
503
3
能透過團體歷程發現個別差異，並尊重個體的獨特性
。
503
4
樂觀開朗，與人相處融洽，情緒管理傑出高
E
Q
。
503
5
情緒管理能力佳，與人和樂相處
。
503
6
意見表達稍不足，說話直率需委婉
。
503
7
想像力、創造力強，並能具體實踐與展現創意
。
503
8
想像力與創造力俱佳，有創發精神
。
503
9
邏輯思考與分析力傑出，慮周行果，領悟力強
。
504
0
組織力縝密完善，企劃力完美細心
。
504
1
具備優秀的分析推理能力，並能運用至實際活動規劃中
。
504
2
觀察入微，思考稹密，學習能力佳，善於思考推理
。
504
3
組織、分析、推理能力良好
，能把握事情之關鍵重點
。
504
4
生活高手
,
創意十足
,
創造多彩多姿的多元生活
。
504
5
邏輯思考力、領悟力及組織力佳，能順利呈現方案企劃
。
504
6
冷靜沉著、細心可靠、行事有效率
。
504
7
運用所學與自身經驗，有效解決問題和處理危機的能力
。
504
8
能獨立進行任務，但需適時尋求協助以解決問題
。
504
9
需藉助師長或同儕之力，以進行任務及解決問題
。
505
0
沉穩踏實，明識大體，堅定具使命感
。
505
1
有處理環境危機的能力
。
505
2
行事保守不浮誇，認真負責且做事循序漸進
。
505
3
具團隊管理績效，指揮若定，分層負責，頗有績效
。
505
4
責任分擔，愛護團體，待人寬容海納，頗得人緣
。
505
5
冷靜沉著，有解決問題與處理危機的能力
。
505
6
能獨立思考，並適時尋求協助以順利解決問題
。
505
7
能融會貫通所學，有效解決突發問題
。
505
8
能分析問題，並積極尋求解決方法
。
505
9
能接受師長或同儕協助，順利解決問題
。
506
0
面對問題能尋求外援，以求解決問題
。
506
1
面對問題態度略顯不積極，解決問題能力可再加強
。
506
2
面對問題態度較不積極，
應該訓練尋求解決問題之能力
。
506
3
對活動成果能虛心面對，並能從中自我檢討
。
506
4
積極學習，虛心自省
。
506
5
願意接受活動成果與自我檢討認真省思，檢討中求進步
。
506
6
被動接受活動成果與自我檢討
。
506
7
能從團體活動中肯定自我能力，並發掘個人潛能
。
506
8
主動學習，並提供具體而良性建議
。
506
9
能從團體活動中學習，盡力培養新的特殊專長自勉自勵
。
507
0
能從團體活動中類化所學，反省自我
。
507
1
有效率並系統性的整理方案成果，並分享、發表與推廣
。
507
2
具有優秀的規劃能力，辦理事情穩重負責
。
507
3
學習態度認真、能獨立思考解決問題
。
507
4
藉由協助他人，獲得高尚的榮譽感與提升自我的情操
。
507
5
順利整理方案成果，發表尚佳
。
507
6
認真反思與寫作，心得報告內容豐碩
。
507
7
順利整理方案成果，心得發表尚佳
。
)導師評語
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	5078
	準時繳交心得報告。

	5079
	需接受協助才能完成方案成果，心得內容簡略，需加強。

	5080
	組織、分析、推理能力良好，能把握問題重點。

	5081
	觀察入微，思考縝密，學習能力佳，善於思考推理。

	5082
	能適當分享自己的服務學習經驗和想法。

	5083
	資料蒐集認真。

	5084
	發表己見口齒清楚、聲音宏亮、音質清晰。

	5085
	能以適當的方式簡潔扼要的報告。

	5086
	長期參與校外志工服務，表現優異。

	5087
	擔任校外志工服務態度認真。

	5088
	積極參與公共事務，具進取心。

	5089
	主動尋找及設計服務的議題與方案。

	5090
	積極辦理各種勸募活動。

	5091
	發揮個人專長，投入各向度的志工服務。

	5092
	號召全校性的志工服務活動。

	5093
	影響他人共同投入志工服務團隊。

	5094
	創設服務性社團，並主動和領導服務性活動。

	5095
	參加服務性社團，並積極參與服務性活動。

	5096
	主動參加公益性的志工訓練課程，並回饋及分享。

	5097
	結合公益團體共同從事服務性活動，成效卓著。

	5098
	鼓勵同學參與志工服務課程與活動。

	5099
	建立班級性公益服務學習活動。



